16. Anderungstarifvertrag vom 19. Juli 2022
zum Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN)
vom 19. September 2014 in der Fassung des 9. Anderungstarifvertrages
vom 16. Februar 2022

Zwischen
dem Diakonischen Dienstgeberverband Niedersachsen e.V. (DDN), vertreten durch den
Geschiftsfithrenden Vorstand, dieser vertreten durch den Vorstandsvorsitzenden

einerseits
und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die Landesbezirksleitung
Niedersachsen-Bremen
sowie
dem Marburger Bund, Landesverband Niedersachsen, vertreten durch den Vorstand, dieser
vertreten durch den 1. Vorsitzenden

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Praambel
Dieser Tarifvertrag dient der Anpassung des Tarifvertrags Diakonie Niedersachsen (TV DN) vom
19. September 2014 an die Anforderungen des Gesetzes zur Regelung eines allgemeinen

Mindestiohns (Mindestlohngesetz - MiLoG) in der am 1. Oktober 2022 geltenden Fassung.

Der Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN) wird gedndert, wie folgt:
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§1 Anderungen im Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen vom 19. September 2014

Ab dem 1. Oktober 2022 betragen die Tabellenentgelte in der Tabelle in Teil B Abschnitt lli Nr. 1
TV DN fiir die Entgeltgruppe E 1 2021,69 € und fiir die Entgeltgruppe S 1 2008,80 € und bleiben in
dieser Hohe bis zum Ablauf des 31. August 2023 unverdndert.

§2 Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. September 2022 in Kraft.

Hannover, den lﬂ&f .Pez

Fiir den Diakonischen Dienstgeberverband
Niedersachsen e.V.:

Way - Vb Dee s

Hans-Peter Daub, DDN Vorsitzender

Hannover, den 19.07.2022

Fiir die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft:

etlef Ahting, Landesbezirksleiter

AN

David Matrai, Landesfachbereichsleiter

Fiir den Marburger Bund Niedersachsen:

&W}E
Hans Martin Wollenberg,
1. Vorsitzender des Landesvorstdndes
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